Magazynier
Miejsce pracy: Stawkéw
Opis stanowiska

Obstuga procesu wydawania i przyjecia towarow.

Kontrola ilosciowa i jako$ciowa materiatow.

Przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji materiatow.

Przygotowywanie towaru do wystania zgodnie z zamdwieniem badz dyspozycjg mistrza
zmianowego.

Kontrola i poréwnywanie stanédw magazynowych.
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Profil kandydata

» Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

» Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych wydane przez Urzad Dozoru Technicznego
(warunek konieczny).

» Uprawnienia do obstugi suwnic sterowanych z poziomu (0) roboczego wydane przez Urzad

Dozoru Technicznego (mile widziane).

Gotowos¢ do pracy zmianowej (system 2-zmianowy).

Sumiennosé i doktadnos¢.

Dyspozycyjnosé.
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Oferujemy:

» Interesujacg prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku.
» Mozliwos¢ zdobywania szerokiego doswiadczenia zawodowego na stanowisku.
» Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzin.

Osoby spetniajgce powyzsze kryteria prosimy o przestanie listu motywacyjnego i CV na adres:
k.piwowarczyk@euterminal.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji, w zakresie wykraczajgcym poza katalog ujety
w tresci art. 221 Kodeksu pracy, przez ,EUROTERMINAL SEAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibq w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celach prowadzenia
przez ten podmiot postepowania rekrutacyjnego, ktorego aplikacja dotyczy.”

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji przez ,EUROTERMINAL SLAWKOW” Sp. z o.0.
z siedzibg w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celu wigczenia mojej aplikacji do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Dane osobowe kandydatdow przetwarzane bedq zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a) administratorem danych osobowych jest,,EUROTERMINAL SLAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibg
w Stawkowie przy ul. Groniec 1;



b)

c)

d)

f)

g)

h)

podstawgq przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikacji przestanej w
odpowiedzi na ogfoszenie o prace jest art. 22* Kodeksu pracy, a w zakresie danych tam
niewymienionych oraz w odniesieniu do danych podanych w aplikacji przestanej nie w
odpowiedzi na ogtoszenie o prace, udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

dane nie bedq przekazywane do parstwa trzeciego, ani nie bedq udostepniane podmiotom
trzecim z wyjgtkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika¢ bedzie z powszechnie
obowiqzujgcych przepiséw prawa;

kandydat jest uprawniony do uzyskania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych w zakresie
okreslonym powszechnie obowiqgzujgcymi przepisami prawa;

kandydat jest uprawniony do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji
zaistnienia podejrzenia, iz przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem przepisow
prawa;

podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze by¢
wymagane do procedowania przestanej przez kandydata aplikacji lub wtgczenia aplikacji
do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji;

kandydat jest uprawniony do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kazdym czasie;

nieudzielenie zgody lub jej cofniecie skutkowac¢ moze koniecznosciq usuniecia aplikacji z
bazy kandydatéw i uniemozliwi¢ procedowanie przestanej przez kandydata aplikacji;

dane osobowe przetwarzane bedq przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez
okres 12 miesiecy po jego zakoriczeniu, a w przypadku wyrazenia zgody na witqczenie
aplikacji do bazy kandydatéw tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 12
miesiecy, bqdz tez do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.



