
Specjalista DS. BHP 

Miejsce pracy: Sławków 

Opis stanowiska 

➢ Nadzór i pełnienie obowiązków służby BHP 
➢ Podejmowanie wszelkich działań koniecznych do realizacji obowiązków wynikających  

z zajmowanego stanowiska zgodnie z najlepszymi praktykami i obowiązującymi 
przepisami prawa. 

➢ Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 
wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń; 

➢ Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu 
wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz 
zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków; 

➢ Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, 
a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy; 

➢ Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 
występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 
doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej; 

➢ Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w 
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 
zatrudnionych pracowników; 

➢ Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 
pracowników; 

➢ Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 
problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

➢ Nadzór i zarządzanie dostępnością materiałów w podległym magazynie: artykuły BHP - 
przy zachowaniu optymalnych stanów magazynowych z uwzględnieniem średnio-
miesięcznego, rzeczywistego zużycia przez wszystkie komórki organizacyjne. 

➢ Nadzorowanie terminowości posiadanych uprawnień i kwalifikacji niezbędnych do pracy 
na danym stanowisku.  

➢ Prowadzenie szkoleń okresowych z zakresu BHP dla pracowników.  
➢ Udział w opracowywaniu i realizacji polityki ochrony środowiska firmy. 
➢ Koordynowanie realizacji zaplanowanych działań w zakresie ochrony środowiska. 
➢ Realizacja obowiązków z zakresu ochrony przeciwpożarowej wynikającej z ustawy 

przeciwpożarowej (Dz. U. 2021, poz. 869 z późń. zm.) . 

➢  
Profil kandydata 

✓ Wykształcenie wyższe kierunkowe (BHP) lub studia podyplomowe w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

✓ Kwalifikacje zgodne z Rozporządzeniem w sprawie służby BHP 



✓ Minimum 3 lata doświadczenia na stanowisku Specjalisty ds. BHP w 

środowisku przemysłowym, logistycznym lub transportowym 

✓ Doświadczenie w pracy na terenie czynnych zakładów o podwyższonym 

ryzyku (ruch kolejowy, sprzęt ciężki, suwnice, reachstackery) 

✓ Praktyczna znajomość przepisów dotyczących: 

• transportu kolejowego i bocznic 

• urządzeń transportu bliskiego (UTB) 

• prac szczególnie niebezpiecznych (prace na wysokości, prace w strefach 

niebezpiecznych) 

✓ Doświadczenie w ocenie ryzyka zawodowego dla stanowisk operacyjnych 

(operatorzy suwnic, maszyniści manewrowi, ustawiacze, pracownicy 

przeładunkowi) 

✓ Umiejętność prowadzenia postępowań powypadkowych i sporządzania 

dokumentacji powypadkowej 

✓ Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników fizycznych i kadry 

technicznej 

✓ Umiejętność egzekwowania przestrzegania procedur bezpieczeństwa w 

środowisku operacyjnym 

✓ Gotowość do stałej pracy w terenie (place przeładunkowe, tory, hale) 

✓ Dobra organizacja pracy i samodzielność w działaniu 

✓ Doświadczenie w kontaktach z instytucjami kontrolnymi 

✓ Prawo jazdy kat. B 

✓ Znajomość systemów zarządzania bezpieczeństwem (np. ISO 45001) 

✓ Doświadczenie w pracy w terminalu intermodalnym lub firmie kolejowej 

 

 

Oferujemy: 

➢ Interesującą pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku. 

➢ Możliwość zdobywania szerokiego doświadczenia zawodowego na stanowisku. 

 

 

 

Osoby spełniające powyższe kryteria prosimy o przesłanie listu motywacyjnego i CV na adres:  

rekrutacja@euterminal.pl  lub  k.piwowarczyk@euterminal.pl  

 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

Prosimy o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanej aplikacji, w zakresie wykraczającym poza katalog ujęty 

w treści art. 221 Kodeksu pracy, przez „EUROTERMINAL SŁAWKÓW” Sp. z o.o. z siedzibą w Sławkowie przy ul. Groniec 1 , w celach prowadzenia 

przez ten podmiot postępowania rekrutacyjnego, którego aplikacja dotyczy.” 

mailto:k.piwowarczyk@euterminal.pl


“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanej aplikacji przez „EUROTERMINAL SŁAWKÓW” Sp. z o.o. 

z siedzibą w Sławkowie przy ul. Groniec 1, w celu włączenia mojej aplikacji do bazy kandydatów tworzonej na potrzeby przyszłych rekrutacji.” 

 

Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą zgodnie z następującymi warunkami: 

a) administratorem danych osobowych jest „EUROTERMINAL SŁAWKÓW” Sp. z o.o. z siedzibą 

w Sławkowie przy ul. Groniec 1; 

 

b) podstawą przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikacji przesłanej w 

odpowiedzi na ogłoszenie o pracę jest art. 221 Kodeksu pracy, a w zakresie danych tam 

niewymienionych oraz w odniesieniu do danych podanych w aplikacji przesłanej nie w 

odpowiedzi na ogłoszenie o pracę, udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO); 

 

c) dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani nie będą udostępniane podmiotom 

trzecim z wyjątkiem sytuacji, gdy obowiązek taki wynikać będzie z powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa; 

 

d) kandydat jest uprawniony do uzyskania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych w zakresie 

określonym powszechnie obowiązującymi przepisami prawa; 

 

e) kandydat jest uprawniony do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji 

zaistnienia podejrzenia, iż przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem przepisów 

prawa; 

 

f) podanie danych i wyrażenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak może być 

wymagane do procedowania przesłanej przez kandydata aplikacji lub włączenia aplikacji 

do bazy kandydatów tworzonej na potrzeby przyszłych rekrutacji; 

 

g) kandydat jest uprawniony do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w każdym czasie; 

 

h) nieudzielenie zgody lub jej cofnięcie skutkować może koniecznością usunięcia aplikacji z 

bazy kandydatów i uniemożliwić procedowanie przesłanej przez kandydata aplikacji; 

 

i) dane osobowe przetwarzane będą przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez 

okres 12 miesięcy po jego zakończeniu, a w przypadku wyrażenia zgody na włączenie 

aplikacji do bazy kandydatów tworzonej na potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres 12 

miesięcy, bądź też do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie. 
 

 

 


