Specjalista DS. BHP

Miejsce pracy: Stawkow

Opis stanowiska
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Nadzor i petnienie obowigzkéw stuzby BHP

Podejmowanie wszelkich dziatan koniecznych do realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska zgodnie z najlepszymi praktykami i obowigzujacymi
przepisami prawa.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
whioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

Wspotpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Nadzér i zarzadzanie dostepnoscia materiatéw w podlegtym magazynie: artykuty BHP -
przy zachowaniu optymalnych stanéw magazynowych z uwzglednieniem s$rednio-
miesiecznego, rzeczywistego zuzycia przez wszystkie komaérki organizacyjne.
Nadzorowanie terminowosci posiadanych uprawnien i kwalifikacji niezbednych do pracy
na danym stanowisku.

Prowadzenie szkolen okresowych z zakresu BHP dla pracownikdéw.

Udziat w opracowywaniu i realizacji polityki ochrony srodowiska firmy.

Koordynowanie realizacji zaplanowanych dziatan w zakresie ochrony srodowiska.
Realizacja obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajgcej z ustawy
przeciwpozarowej (Dz. U. 2021, poz. 869 z pdzi. zm.) .

Profil kandydata

v" Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (BHP) lub studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
v Kwalifikacje zgodne z Rozporzadzeniem w sprawie stuzby BHP
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Minimum 3 lata do§wiadczenia na stanowisku Specjalisty ds. BHP w
srodowisku przemystowym, logistycznym lub transportowym
Doswiadczenie w pracy na terenie czynnych zaktadéw o podwyzszonym
ryzyku (ruch kolejowy, sprzet cigzki, suwnice, reachstackery)
Praktyczna znajomo$¢ przepisow dotyczacych:

o transportu kolejowego 1 bocznic

e urzadzen transportu bliskiego (UTB)

e prac szczegolnie niebezpiecznych (prace na wysokosci, prace w strefach
niebezpiecznych)
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Oferujemy:

Dos$wiadczenie w ocenie ryzyka zawodowego dla stanowisk operacyjnych
(operatorzy suwnic, maszyni§ci manewrowi, ustawiacze, pracownicy
przetadunkowi)

Umiejetnos¢ prowadzenia postgpowan powypadkowych i1 sporzadzania
dokumentacji powypadkowej

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw fizycznych i kadry
techniczne;j

Umiejetnos¢ egzekwowania przestrzegania procedur bezpieczenstwa w
srodowisku operacyjnym

Gotowos¢ do statej pracy w terenie (place przetadunkowe, tory, hale)
Dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w dziataniu

Doswiadczenie w kontaktach z instytucjami kontrolnymi

Prawo jazdy kat. B

Znajomos$¢ systemoOw zarzadzania bezpieczenstwem (np. ISO 45001)
Doswiadczenie w pracy w terminalu intermodalnym lub firmie kolejowe;j

» Interesujgcy prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku.
» Mozliwosé zdobywania szerokiego doswiadczenia zawodowego na stanowisku.

Osoby spetniajgce powyzsze kryteria prosimy o przestanie listu motywacyjnego i CV na adres:
rekrutacja@euterminal.pl lub k.piwowarczyk@euterminal.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji, w zakresie wykraczajgcym poza katalog ujety
w tresci art. 221 Kodeksu pracy, przez ,EUROTERMINAL SEAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibq w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celach prowadzenia

przez ten podmiot postepowania rekrutacyjnego, ktorego aplikacja dotyczy.”


mailto:k.piwowarczyk@euterminal.pl

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji przez ,,EUROTERMINAL StAWKOW” Sp. z o.0.

z siedzibq w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celu wigczenia mojej aplikacji do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Dane osobowe kandydatow przetwarzane bedq zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

administratorem danych osobowych jest ,,EUROTERMINAL SLAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibg
w Stawkowie przy ul. Groniec 1;

podstawq przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikacji przestanej w
odpowiedzi na ogfoszenie o prace jest art. 22* Kodeksu pracy, a w zakresie danych tam
niewymienionych oraz w odniesieniu do danych podanych w aplikacji przestanej nie w
odpowiedzi na ogtoszenie o prace, udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

dane nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego, ani nie bedq udostepniane podmiotom
trzecim z wyjgtkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynikac¢ bedzie z powszechnie
obowiqzujgcych przepiséw prawa;

kandydat jest uprawniony do uzyskania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych w zakresie
okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

kandydat jest uprawniony do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji
zaistnienia podejrzenia, iz przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem przepisow
prawa;

podanie danych i wyrazZenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze by¢
wymagane do procedowania przestanej przez kandydata aplikacji lub wtqczenia aplikacji
do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji;

kandydat jest uprawniony do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kazdym czasie;

nieudzielenie zgody lub jej cofniecie skutkowa¢ moze koniecznosciq usuniecia aplikacji z
bazy kandydatdow i uniemozliwi¢ procedowanie przestanej przez kandydata aplikacji;

dane osobowe przetwarzane bedq przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez
okres 12 miesiecy po jego zakoriczeniu, a w przypadku wyrazenia zgody na witgczenie
aplikacji do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 12
miesiecy, bqdz tez do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.



