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Maszynista(-ka)

Miejsce pracy: Stawkow

Opis stanowiska:

>
>
>

Sprawne oraz niezawodne wykonywanie pracy manewrowej

Wykonywanie przegladdéw w zakresie P-1

Dbanie o stan techniczny pojazdu, sprawowanie kontroli stanu technicznego pojazdu, nadzér
nad bezpieczeAstwem jazdy

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowa obstuge pojazdu podczas wykonywania pracy
z zachowaniem zasad bezpieczeistwa ruchu kolejowego i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

Nalezyte prowadzenie dokumentacji wymaganej na zajmowanym stanowisku

Wspodtpraca z jednostkami uczestniczgcymi w procesie obstugi przewozow

Zgtaszanie wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci

Profil kandydata(-ki)

>

YV V VYV VYV

Wyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne (najlepiej o profilu kolejowym, elektrycznym
lub mechanicznym)

Min. roczne doswiadczenie w prowadzeniu lokomotyw spalinowych.

Znajomos¢ przepiséw i instrukcji wymaganych na stanowisku maszynisty

Egzamin kwalifikacyjny lub weryfikacyjny na stanowisko maszynisty pojazdéw spalinowych
Egzamin praktyczny na stanowisko maszynisty pojazdéw spalinowych

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu

Uprawnienia manewrowego i/lub ustawiacza bed dodatkowym atutem

Oferujemy:

>

YV V VYV YV VYV

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

Prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia i rozwoju zawodowego
Jasne zasady i terminowe wynagrodzenie

Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Prywatna opieka medyczna PZU

Pakiety sportowo-rekreacyjne Medicover Sport

Osoby spetniajgce powyzsze kryteria prosimy o przestanie listu motywacyjnego i CV na adres:

rekrutacjia@euterminal.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami(-kami)

NIP: 625-241-39-63 REGON: 241546838 KRS: 0000353127
Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach VIl Wydziat Gospodarczy KRS

ING BANK Sigski S.A 42 1050 1214 1000 0090 3161 0570
Kapitat zaktadowy wptacony w catosci 182 479 000,00 PLN

—
,EUROTERMINAL StAWKOW” Sp.z.0.0
ul. Groniec 1, 41-260 Stawkow
tel. 32 714 24 00, Nr BDO: 000145690
e-mail: info@euterminal.pl
www.euterminal.pl
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Prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw rekrutacji biezacej oraz

ewentualnie przysztych poprzez zamieszczenie w korespondencji aplikujgcej ponizszych klauzul:

~Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji,
w zakresie wykraczajgcym poza katalog ujety w tresci art. 22 Kodeksu pracy, przez
»EUROTERMINAL StAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibq w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celach
prowadzenia przez ten podmiot postepowania rekrutacyjnego, ktérego aplikacja dotyczy.”

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji
przez ,,EUROTERMINAL SLAWKOW” Sp. z o.0. z siedzibg w Stawkowie przy ul. Groniec 1, w celu
wigczenia mojej aplikacji do bazy kandydatéw(-ek) tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Dane osobowe kandydatow(-ek) przetwarzane bedq zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)

administratorem danych osobowych jest ,EUROTERMINAL StAWKOW” Sp. z o. o.
z siedzibg w Stawkowie przy ul. Groniec 1;

podstawq przetwarzania danych osobowych kandydata(-ek) podanych w aplikacji przestanej
w odpowiedzi na ogtoszenie o prace jest art. 22* Kodeksu pracy, a w zakresie danych tam
niewymienionych oraz w odniesieniu do danych podanych w aplikacji przestanej nie
w odpowiedzi na ogtoszenie o prace, udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

dane nie bedqg przekazywane do paristwa trzeciego ani nie bedg udostepniane podmiotom
trzecim z wyjgtkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynikac bedzie z powszechnie obowiqgzujgcych
przepisow prawa;

kandydat(-ka) jest uprawniony(-a) do uzyskania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych w zakresie okreslonym
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

kandydat(-ka) jest uprawniony(-a) do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji
zaistnienia podejrzenia, iz przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem przepisow
prawa;

podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze byc
wymagane do procedowania przestanej przez kandydata (-ki) aplikacji lub wtgczenia aplikacji do
bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji;

kandydat(-ka) jest uprawniony(-a) do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kazdym czasie;

nieudzielenie zgody Ilub jej cofniecie skutkowac¢ moze koniecznosciq usuniecia aplikacji
z bazy kandydatow i uniemozliwic¢ procedowanie przestanej przez kandydata(-ke) aplikacji;

dane osobowe przetwarzane bedq przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez okres
12 miesiecy po jego zakoriczeniu, a w przypadku wyrazenia zgody na wtgczenie aplikacji do bazy
kandydatow(-ek) tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 12 miesiecy, bqdz tez do
czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.




